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The American-Nicaraguan School Association by-laws stipulate that yearly elections must be held to fill 
two year term ANS Board of Directors vacancies and one year term Vote Counting Committee positions. 
This year’s elections will be held on Thursday, September 4th, on the same day as our annual Open 
House. The positions to be filled are as follows: 
 
Two Candidates for a Board of Directors’ position, US Citizen. 
One Candidate for a Board of Directors’ position, Nicaraguan Citizen. 
Five Candidates for the Vote Counting Committee, Any Nationality. 
 
Candidates for the ANS Board of Directors should: 

1. Be able to dedicate approximately 10 hrs. a month to Board Service (i.e. meetings and 
preparation for meetings). 

2. Be proficient in English (Board meetings are conducted in English, and many official school 
documents are also in English). 

3. Have skills/qualifications in areas that will facilitate/enhance the work of the Board (e.g. law, 
finance, previous Board service, etc.). 

 
Vote Counting Committee responsibilities are: to verify the number of votes cast for each candidate, and 
to announce the winners no later than three working days after the elections. 

 
IMPORTANT: Interested candidates for the Board of Directors or the Vote Counting Committee positions 
should complete and sign the form below.  This form is then to be turned in to the Director’s Office by the 
candidate no later than 2:30 p.m., Monday, August 18th, 2008.  Candidates will receive a signed receipt.  
 
================================================================================ 
      

CANDIDATE AUTHORIZATION FORM 
 

PLEASE CHECK ONLY ONE OPTION: 
I authorize my candidacy for: 
 
______  Board of Directors, two years, US Citizen. 
 
______  Board of Directors, two years, Nicaraguan Citizen. 
 
______  Vote Counting Committee, one year, Any Nationality. 
 
 
____________________________ _________________ _______________________________ 
           Name (please print)                        Phone           Signature 
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Los Estatutos del Colegio Americano-Nicaragüense estipulan que deben haber elecciones anuales para 
elegir, por un período de dos años, las posiciones vacantes en la Junta Directiva y, por un período de un 
año, las posiciones vacantes en el Comité de Escrutinio. Este año, las elecciones se llevarán a cabo el 
jueves 4 de septiembre, día en que realizaremos también nuestro Open House anual. Los cargos 
vacantes son los siguientes: 
 
Dos Candidatos para un cargo en la Junta Directiva, Ciudadano Estadounidense. 
Un Candidato para un cargo en la Junta Directiva, Ciudadano Nicaragüense. 
Cinco Candidatos para el Comité de Escrutinio, Cualquier Nacionalidad. 
 
Los candidatos para Junta Directiva deben: 
1.  Dedicar aproximadamente 10 horas al mes (ej. reuniones y preparación para las reuniones) a los 

asuntos de la Junta Directiva.  
2.  Tener fluidez en el idioma Inglés (las reuniones de la Junta Directiva son conducidas en el idioma 

Inglés, así como muchos documentos oficiales del Colegio). 
3.  Tener calificaciones/destrezas en áreas que faciliten y enriquezcan el trabajo realizado por la Junta 

Directiva (ej. leyes, finanzas, haber pertenecido a una Junta Directiva).  
 
Las responsabilidades del Comité de Escrutinio son: Verificar el conteo de las papeletas de votación de 
todas las elecciones y anunciar a los ganadores a más tardar tres días hábiles después de las 
elecciones. 
 
IMPORTANTE: Si usted desea postularse como candidato para la Junta Directiva o el Comité de 
Escrutinio, por favor llene el siguiente formulario y entréguelo en la Oficina de la Dirección General, a 
más tardar a las 2:30 p.m. del lunes 18 de agosto de 2008. Se les extenderá un recibo al entregar el 
formulario.  
================================================================================ 

AUTORIZACIÓN DE CANDIDATURA 
 

MARQUE SOLAMENTE UNA OPCION: 
Autorizo mi candidatura para: 
 
______  Junta Directiva, dos años, Ciudadano Estadounidense. 
 
______  Junta Directiva, dos años, Ciudadano Nicaragüense. 
 
______  Comité de Escrutinio, un año, Cualquier Nacionalidad.  
 
 
____________________________ ______________ _____________________ 
           Nombre (letra de molde)          Teléfono                              Firma 

SEGUNDO AVISO 


